
 

              Whoooop … Willkommen im HR-Club©! 

Yes! Du bist jetzt offizielles Mitglied – wie wunderbar ist das denn 

bitte?!               

Ich gratuliere Dir von Herzen und freu mich riesig, dass Du dabei bist! 

Ab sofort erwarten Dich: 

    Live-Schulungen 

    HR-Webinare 

    Checklisten & Impulse 

    Austausch mit anderen HR-Herzensmenschen 

 

             Dein Jahr im HR-Club (Jahresmitgliedschaft Januar–

Dezember): 

Du bekommst hochwertige HR-Weiterbildungseinheiten! 

Hier ein kleiner Vorgeschmack auf das, was Dich erwartet: 

•        4 Live-Webinare 

•             4 Schulungsfilme (praxisnah & angelehnt an HRSE-

Wegleitungen) 

•                 Zugriff download-Möglickeit 

•    HR-Gruppenaustausch, Tipps & Schwarmwissen 

•   Impulse & HR-Job-Updates 

•                      Vernetzung via WhatsApp – hier kommt auch Deine Einladung 

rein 

•        regelmässige spontane 1zu1-Coachings (15 Min) mit mir  - Dein 

Herausforderung – meine Lösungsidee (Zeiten werden von mir in 

Gruppe freigegeben) 

     Meine WhatsApp-Nummer: +41 78 615 65 32 

(Speichere sie & schreib mir – dann kann’s losgehen!) 

 

      Noch mehr für Dich: 

Du willst eigene Fragen & Themen einbringen? 

Super! In der Intervisionsgruppe HR ist Raum für Deine Anliegen. 

 



 

 

 

 

                Schulungen & Live-Webinare ab 2026: 

Wann? Dienstags, 17:40 Uhr (siehe Terminplan) 

Was? 4 Live-Schulungen 

Die Live-Sessions leben von Dir – stell Deine Fragen, tausch Dich aus, sei 

dabei! 

Schulungen werden direkt in die Gruppe gepostet. 

 

    Die Themen 2026 (Änderungen bleiben vorbehalten): 

       Quartal 1: HR-Prozesse 13.01.2026 

     Quartal 2: HR-Konfliktlosenwissen 10.03.2026 

         Quartal 3: Umgang mit herausfordernden FK 23.06.2026 

    Quartal 4: HR-Psychologie 15.09.2026 

 

   Gruppenpower! 

Teile Deine Fragen in der WhatsApp-Gruppe. 

Lass Dich inspirieren – oder lies einfach nur mit. 

Alles kann, nichts muss. Feel free. 

 

     Verpasste Events? Kein Stress! 

Auch Live-Aufzeichnungen & Schulungsvideos findest Du in der Gruppe. 

Wichtig: Melde Dich rechtzeitig an – und bitte teile die Inhalte nicht 

außerhalb. 

Danke fürs Mitmachen & Vertrauen.      

 

Ich freu mich riesig, dass Du Teil vom Club bist. 

Let’s make HR heartful again! 



Herzlich, 

Deine Herzblutpersonalerin© 

Eingetragene Marke – Stand: Herbst 2025 

Seit August 24 bietet die HRM-Akademie, die ich leite, die HR-

Mentorinnenausbildungen an. Die Marke HeRzblutMentorin wurde vom Amt für 

geistiges Eigentum bestätigt.  

 

     Du steigst mitten im Jahr ein? 

Dann nutze das Quartal voll aus – mit Option auf Verlängerung. Es lohnt 

sich!       

 

 

       5 Regeln für Club-WhatsApp-Gruppe 

Diese Regeln gewährleisten einen effizienten, lösungsorientierten und 

hochrelevanten Austausch. 

 

1. Strukturierte Fachfrage (Das Präzisions-Format) 

Jede Frage muss kurz und klar formatiert werden, um sofort das Thema, die 

Frage und die Erwartung zu erkennen. 

• Format: 
o Themenbereich (Optional: Region) 

o Fragestellung (Max. 2 Sätze Situation + 1 Satz Frage) 

o Gewünschte Antwort (z.B. "Kurze Empfehlung" / 

"Rechtslage" / "Einschätzung") 

• Beispiel: 

Arbeitsrechtliche Frage (Schweiz) oder eben (Deutschland) 
oder (Österreich) : Unser Co-Trainer ist unentschuldigt 3 Tage nicht 

erschienen. Er hat einen befristeten Vertrag. Dürfen wir ihm fristlos 

kündigen? Gewünscht: Klare Aussage zur Rechtslage (Ja/Nein mit 

kurzer Begründung). 

 

 

 

 



2. Fokussierte und kurze Antworten 

• Antworten müssen sich ganz eng auf die gestellte Frage 

beziehen. 

• Sie sind kurz und prägnant zu halten, um dem Fragesteller eine 
schnelle und direkte Lösung zu bieten. 

• Ping-Pong-Diskussionen werden von mir ohne Ankündigung gelöscht. 

3. Themenfokus 

• In dieser Gruppe werden ausschließlich club- und fachspezifische 

Themen diskutiert. 

• Private Nachrichten, Witze, Memes oder irrelevante Diskussionen 

werden im 1-zu-1-Chat geführt. 

 

 

4. Admin-Recht (Nachrichten löschen) 

• Der Administrator (Diana resp. VA) ist jederzeit berechtigt, ohne 

vorherige Ankündigung und ohne Begründung Nachrichten zu 

löschen, wenn diese gegen die Regeln verstoßen oder die Effizienz 

und den Fokus der Gruppe gefährden. 

• Eingestellte Webinarvideos werden innerhalb von drei Tagen gelöscht 

(download ist innerhalb dieser drei Tage möglich).  

 


