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Ausbildungsdauer, Abschlusszertifikat und Lernplattform
(HR Mentor Ausbildung ab 2026)

1. Regulare Ausbildungsdauer

Die reguldre Dauer der HR Mentor Ausbildung betragt 6 Monate.

2. Maximale Durchfiihrungs und Abschlussfrist

Die Ausbildung ist innerhalb von 9 Monaten ab Zahlungseingang zu absolvieren und
abzuschliessen.

Innerhalb dieser Frist miissen samtliche fiir den Abschluss relevanten Leistungen erbracht
werden.

3. Selbstlernmodus

Kann die Ausbildung nicht innerhalb der regularen Ausbildungsdauer von 6 Monaten
abgeschlossen werden, besteht die Moglichkeit, die Inhalte im Selbstlernmodus weiter zu
bearbeiten.

Der Selbstlernmodus ist ausschliesslich innerhalb der maximalen Frist von 9 Monaten
moglich.

Ein Selbstlernmodus iiber diese Frist hinaus begriindet keinen Anspruch auf einen
Abschluss mit Zertifikat.

4. Abschlussform

Der formale Abschluss der HR Mentor Ausbildung erfolgt iiber eine Supervisionssitzung.



5. Zertifikat oder Teilnahmebestatigung

Wird die Supervisionssitzung innerhalb von 9 Monaten ab Zahlungseingang erfolgreich
durchgefiihrt, kann die Ausbildung mit Zertifikat abgeschlossen werden.

Dies gilt auch dann, wenn die Ausbildung ganz oder teilweise im Selbstlernmodus absolviert
wurde.

Erfolgt innerhalb von 9 Monaten keine Supervisionssitzung oder wird der Abschluss nicht
innerhalb dieser Frist erreicht, wird kein Zertifikat, sondern eine Teilnahmebestatigung
ausgestellt.

Die Teilnahmebestatigung bestétigt die Teilnahme an der HR Mentor Ausbildung, stellt
jedoch keinen zertifizierten Abschluss dar.

6. Umsetzungs- und Coachingsessions

Umsetzungs und Coachingsessions konnen ausschliesslich unter Einhaltung der geltenden
AGB sowie gemadss der in der Lernplattform eingestellten Form, Struktur und zeitlichen
Vorgaben durchgefiihrt werden.

Die in der Lernplattform definierten Ablaufe, Buchungsmodalitdten und Fristen sind
verbindlich.

Ein Anspruch auf Umsetzungs oder Coachingsessions ausserhalb dieser Vorgaben besteht
nicht.

7. Supervisionssitzung Wiederholungen

Wird die Supervisionssitzung nicht erfolgreich abgeschlossen, kann diese bis zu drei Mal
wiederholt werden. Die Wiederholungen miissen innerhalb der maximalen Abschlussfrist
von 9 Monaten ab Zahlungseingang erfolgen.

Zwischen zwei Supervisionssitzungen ist jeweils ein Zeitraum von maximal 6 Wochen
einzuhalten. Nach Ablauf der 9 Monate besteht kein Anspruch mehr auf weitere
Supervisionssitzungen oder Wiederholungen.

8. Lernplattform



Der Zugang zur Lernplattform wird mit Zahlungseingang freigeschaltet.
Der Zugriff auf die Lernplattform ist maximal 9 Monate ab Zahlungseingang moglich.

Nach Ablauf dieser Frist wird der Zugang zur Lernplattform automatisch deaktiviert,
unabhédngig vom Ausbildungs- oder Abschlussstatus.

Ein Anspruch auf eine Verlangerung kann mit einer Coachingsitzung erworben werden.

9. Ausnahmen

Ausnahmen von den vorstehenden Regelungen bleiben vorbehalten und bediirfen einer
personlichen Absprache.

10. Nach Ablauf der Fristen

Nach Ablauf der genannten Fristen besteht kein Anspruch auf einen Abschluss mit
Zertifikat. Es besteht ausschliesslich Anspruch auf eine Teilnahmebestatigung, vorbehaltlich
individuell vereinbarter Ausnahmen gemass Ziffer 9.
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