HerzBlutPersonalerin

Whoooop ...

Du bist Mitglied des HR-Club©
Wunder prachtig! Ich gratuliere Dir.
Ab sofort bist Du dabei und erhéltst, Schulungen, HR-Webinare, Checklisten.

Bei einer Jahres-Mitgliedschaft bis Dezember erhéltst Du mindestens 12 HR-
Weiterbildungseinheiten 2025.

Bei einer Quartalsmitgliedschaft bist Du ein Quartal dabei: mit der Option jederzeit zu

verlangern.
Das sind meine Jahresleistungen fir Dich:
= 6 Live-Webinare von mindestens 30 Minuten
= 6 Schulungsfilme
= Jedes Video ist zum Herunterladen (5 Tage fur Dich)
» Drei Checklisten zum Monatsthema (Ende des Quartals)

= Vier Mal die Mdglichkeit mit mir 1:1 in den Austausch zu einem aktuellen HR-Problem zu gehen
(Whats-App/10 Minuten/1x pro Quartal)

= Gruppenaustausch. Tipps. Schwarmwissen. Beantwortung von Fragen.
= Impulse. HR-Jobs.
= Verbinde Dich mit mir auf WhatsApp. Dann erhaltst Du die Einladung.

=  Meine Nummer lautet; +41 78 615 65 32. (Wenn Du ein Jahresmitglied bist, bist Du fiir 12
Monate dabei)

= Als Quartalsmitglied sind es 3 Monate.

Treffen:

Du erhéaltst einen Zoom-Link in die WhatsApp-Grupp gestellt. Diese gilt immer fir ein Quartal.
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Dauer der Schulungen/Webinare:

Ab 2025 finden die Live-Anlasse an einem Dienstag (siehe Terminplan) um 17.45 Uhr statt.

Es finden 6 Live-Anlasse (ca. 30-45 Minuten) sowie 6 HR-Schulungen (ca. 5-15 Minuten) statt.
Schulungen sind nicht live und werden Dir zum Herunterladen fiir 5 Tage freigestellt und rechtzeitig
zugesandt.

Live-Anlésse leben von der Aktivitdt der Community — ich freue mich sehr, wenn Du dabei bist und Deine
Fragen stellst.

Eine Aufzeichnung wird Dir dann ebenfalls fiir 5 Tage zum Herunterladen und Abspeichern fur Dich

mdglich sein.

Daten und Themen:

Geplant (Anderungen bleiben vorbehalten) sind folgende Oberthemen:
Quartal 1:

= HR-Prozesse optimieren

= 3 Anlasse zu HR-Prozessthemen am 7.1., 11.2., 04.03.2025

= Eine Checkliste wird Ende Quartal 1 in die WhatsApp-Gruppe gestellt.
Quartal 2:

= HR-Profiling-Wissen fiir Personalgewinnung

= 3 Anlasse: 08.04., 06.05. & 03.06.2025

= Eine Checkliste zu den 3 Anlassen wird Ende Quartal 2 in die WhatsApp-Gruppe gestellt.
Quartal 3

= Der passende Umgang mit Fihrungskraften

= 3 Anlasse: 10.07., 05.08. & 02.09.2025

= Eine Checkliste zu den 3 Anlassen wird Ende Quartal 3 in die WhatsApp-Gruppe gestellt.
Quartal 4

= HR-Gesprachsmodelle fiir die Praxis

= 3 Anlasse: 28.10., 25.11. & 16.12.2025

= Eine Checkliste zu den 3 Anlassen wird in Quartal 4 in die WhatsApp-Gruppe gestellt.
Gruppenaktivitat

Stelle Deine Fragen in die Gruppe und lass’ sie von den anderen Kollegen und Kolleginnen

beantworten.
Wir haben gemeinsam so viel Schwarmwissen.
Werde aktiv, tausche Dich aus oder lese nur mit.

Feel free!
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HR-Club 2025

Hier die Daten fur Einzelgesprache (10 Minuten per WhatsApp)

23. Januar 2025 von 13.30 bis 17.30 Uhr

22. Marz 2025 von 13.30 bis 17.30 Uhr

17. Juli 2025 von 13.30 bis 17.30 Uhr

27. November 2025 von 13.30 bis 17.30 Uhr

Melde Dich Giber WhatsApp (per SMS) und ich gebe Dir einen Zeitslot frei.

Dann kénnen wir 10 Minuten Dein Thema telefonisch besprechen.
Verpasste LIVE-Events erhéaltst Du auch in der WhatsApp-Gruppe.
Genau, wie die Schulungsfilme.
Daher bist Du verantwortlich, Dich rechtzeitig in der Gruppe als festes Mitglied anzumelden.
Der Austausch ist nur in der Gruppe.
Danke schon, dass Du die Videos nicht teilst. Sie gehéren nur der Gruppe.

Ich freue mich sehr, dass Du dabei bist.

Herzlich,

(e st

Eingetragene Marke: Herzblutpersonalerin©

Stand: Dezember 25
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