
 

Drei HR-Impuls-Workshops 

Tag 1 – 11. April 2023: 18.00 Uhr  (ca. 40 Minuten plus) 

Personalgewinnung: 

Zur Vorbereitung des Workshops beantworte bitte diese Fragen: 

1. Welche Fragetechniken nutzt Du bereits? 

2. Welche Fragetechniken nutzt der Vorgesetzte/die Vorgesetzte bereits? 

3. Wie läuft die Absprache mit dem Vorgesetzten zum Gespräch und zu den Fragethemen? 

4. Welche Art Bewerbungsgespräche führt ihr (standardisiert, strukturiert, frei ?) 

5. Was gelingt Dir schon sehr gut? 

6. Wo hast Du noch hin und wieder Schwierigkeiten? 

 

Personaltrennung 

1.) Welche Prozesse gibt es in Deinem Unternehmen zur Personaltrennung? 

2.) Wer und wie sprecht ihr Euch im Vorfeld ab? 

3.) Wer führt das Gespräch? 

4.) Wie lange dauert bei Euch das Gespräch? 

5.) Wird der exakte Grund abgegeben? 

6.) Wie erfolgt die Information ans Team – Firma – Kunde? 

7.) Wie reagiert ihr, wenn ihr kurz vor dem geplanten Gespräch auf eine mögliche Kündigung 

angesprochen werdet? 

8.) Welche Unterstützung bietet das Unternehmen dem Mitarbeitenden an? 

 

Retentionsmanagement 

Zur Vorbereitung des Impulsworkshops beantworte bitte diese Fragen für Dich: 

1.) Wie wird in Deinem Unternehmen Retentionsmanagement gelebt? 

2.) Wie sind die Fluktuationszahlen? 

3.) Welche Austrittsrisiken gibt es in Deinem Unternehmen? 

4.) Welche Engpassrisiken gibt es? 

5.) Welche Qualitätsrisiken gibt es? 

 

 

Danke, wenn Du die Fragn im Vorfeld bearbeitest.  

Wir werden in den Austausch gehen.  

Damit der Workshop effizient ablaufen kann, hilft es Dir vorher in die Reflektion zu kommen. 

DANKE. 



Diana Roth, Herzblutpersonalerin, April 23 


