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MC Treffen im September 2021
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BEiSpiEl < HerzBlutPersonalerin

VORG: MA Pramie von 1000 Euro geben
HR: NEIN
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Quelle Alja Renk

Konsens
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Quelle. Karrierebibel < HerzBlutPersonalerin

Kompromisse eingehen
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und Konsenz?

Was ist der Unterschied zwischen Kompromiss
< HerzBlutPersonalerin
Quelle: blogsheet.info
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Die vermeintliche Losung Gemeinsam eine neue Losung
ist oft ein Flickwerk mit dem entwickeln mit der alle
niemand wirklich gliicklich ist gleichermaflen zufrieden sind
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Quelle: Konsensloten <HerzBIu1Personu|erin

Wenn Keiner mehy Ang&gm 15t,
Konnen wir es j4 5o machen

Konsens durch Ermiidung
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Was ist der Unterschied von Konsensieren S
ZU einem Kompromiss? erzBlutPersonalerin

14.09.2021

Der Kompromiss hat Unzufriedenheit. Sein Hauptziel ist
es, diese Unzufriedenheit auf moglichst alle Parteien
resp. Beteiligten gleichmaBig zu verteilen. Er lebt vom
~beidseitigen Verzicht auf Teile der jeweils gestellten
Forderungen". Sein Verdienst ist vor allem die subjektiv
fair empfundene Verteilung des schmerzlichen Verzichts.
Beim Kompromiss will sich ,,niemand uber den Tisch
ziehen lassen": die Denkweise ist eher neidvoll,
misstrauisch, missgunstig, einengend.

Der Kompromiss lost die Frage: ,,Wie teilen wir das Stuck
Brot, sodass sich niemand benachteiligt fuhit?"

Beim Kompromiss erhalten dann beide ein halbes Stuck
Brot.
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< HerzBlutPersonalerin

Die konsensierte Losung lost die Frage: ,,Wie befriedigen wir
den Hunger aller Beteiligten?"

Bei der konsensierten Losung erhalt der eine ein Stuck Brot
mit Speck und der andere einen Apfel und ein Stuck Kuchen.
(Erich Visotschnig, Grundervater)
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< HerzBlutPersonalerin

Tatsachlich ist beim Konsensieren das Ziel, eine Entscheidung
mit minimaler Ablehnung zu finden.

Dafur muss logischerweise auch die Ablehnung gemessen
werden.
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HR-Konsens-Wording

Keine Vorwlurfe
Keine Schuldzuweisungen

Keine Reizworter

Aber ICH-Botschaften
Positive Formulierungen
Klarheit

Losungsorientiert
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HR-Wording < HerzBlutPersonalerin

Nichttun | Viel besser

Ich will jetzt mit Ihnen nicht druber Ich mochte Uber die Idee nachdenken.
diskutieren. Konnen wir morgen Nachmittag einen
weiteren Termin abmachen?

Also: heute wird das nichts mehr. Meinen Sie Ich kimmere mich umgehend darum.

ich arbeite nur flr Ihre Abteilung? Spatestens Morgen Mittag haben Sie meine
LOosung.

Da haben Sie mich total falsch verstanden! Ich denke, dass ist ein Missverstandnis.

Ich kann IThnen NICHTS versprechen. Ich verspreche Ihnen, dass ich mich

persdnlich darum kimmere. Ich werde alles
versuchen, damit es klappt.
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TA-Arbeit < HerzBlutPersonalerin

1 Situation

(eventl. auch 3-5 Satze) finden und diese in Konsenzwording
bringen

Bitte arbeitet mit einer Tabelle wie
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Austausch < HerzBlutPersonalerin

Bitte bis morgen zusenden:
Ich fasse zusammen.

Bitte bis
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Achte auf Deine Gedanken, denn sie werden Worte.

Achte auf Deine Worte, denn sie werden Handlungen.

Achte auf Deine Handlungen, denn sie werden Gewohnheiten.

Achte auf Deine Gewohnheiten, denn sie werden Dein Charakter.

Achte auf Deinen Charakter, denn er wird Dein Schicksal.

Charles Reade

(1814 - 1884), englischer Schriftsteller

Zugeschrieben, geht moglicherweise auf ein chinesisches Sprichwort zurlck
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https://www.aphorismen.de/autoren/person/10760/Charles+Reade

