
Modul 4 Personalbetreuung
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Was war bisher?

Personalgewinnung, -entwicklung, -erhaltung

Wir arbeiten mit Zielen! 

Jeder, der sich intensiv und Schritt für Schritt dieses 
Programm bearbeitet, wird seine Ziele (wenn sie smarte sind) 
erreichen. Das weiss ich aus eigener Erfahrung.

Das Wichtigste ist….jeden Tag dran zu bleiben.
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Wie kommst Du mit Zielen zurecht?

Schreibe mir per Mail!

Hole Dir Hilfestellungen.
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Elevator Pitch

Gute Beispiele …bravo…

HEUTE ist übrigens der Tag der Komplimente!
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Fragen, die Du Dir immer wieder stellen 
solltest:
Was willst Du beruflich bewegen?

Wie willst Du es erreichen?

Und die wichtigste Frage:

WOZU? WOZU? WOZU?

EA, 5 Minuten
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Heute: Zwei Fälle aus der Praxis

Kollegiale Beratung

Fall 1: Mobbing (direkter aus der Praxis)

Fall 2: Sexuelle Belästigung (Prüfungsfall interne Prüfung KV)
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Analyse

Massnahmen
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