Fall Hans und Bea — HR-Case 2 — sexuelle Belastigung

Analyse / offene Fragen
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Reglement vorhanden — Tiefe?
(RTM) Zeiterfassung — 20.00 bis 21.00 Uhr arbeiten?
Wer ist Bea Muster? Welche Funktion bekleidet sie? (Annahme: nicht im Marketing)
Firmenstruktur unklar (Einzelfirma oder AG)
Viele offene Fragen in diesem Case
(scheint nach einer Vorgeschichte — warum hat das HR nicht reagiert?)

Problematik / Auswirkungen
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Hans konnte seinen Job verlieren (Existenzangst)

Anzeige gegen Bea moglich

Die Medien kdnnten involviert werde

Wenn Hans (ber sie «Geriichte» verbreiten wiirde, ware Bea in der Opferrolle
AG verletzt damit die Flrsorgepflicht

Evtl. kann ein Gerichtfall entstehen (Image, Kosten, Aufwand etc.)

Massnahmen

o
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Das Gesprach mit beiden begleiten
Gesprachsnotiz mit Abmahnung



