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chhtig ! < HerzBlutPersonalerin

Live-Calls sind eine Mix aus Mentoring und Weiterbildung zu dem jeweiligen Monatsthema mit Fokus
Umsetzungskompetenz.

Beispiel: von Anfang wird es Deine Zielfokussierung geben, die wir dann mit Mindset-Arbeit Monat fur
Monat zum Erfolg bringen.

DianaRoth
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Und... ( HerzBlutPersonalerin

ab Januar werden Tandem-Gruppen gebildet.

Diese nachsten 12 Monate werden als Reise gesehen, jeder setzt sich sein
individuelles Ziel.

Ein Ist-Zustand wird festgehalten. FRAGE NICHT:

WAS KOMMT NACH MEINEM TOD!?

: : : . FRAGE LIEBER:
Du arbeitest auch mit Selbstverpflichtungserklarungen WIE LENKE ICH DAS DAVOR?
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Und... ( HerzBlutPersonalerin

alle aktiven und neuen Mitglieder werden im Mitgliederbereich mit Foto und
Email-Adresse sichtbar sein.

an den Live-Calls konnen alle teilnehmen (neue Mitglieder der HR-Masterclass
2.0; aktive HR-Club-Mitglieder - das sind diejenigen, die im Juli 2020 bereits
verlangert haben)

Im ersten Modul sind Gaste zugegen.
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Und.... ( HerzBlutPersonalerin

Aufgabenblatter, Checklisten, Zugang zu Videos, Audios, HR-Bibliothek und
kostenfreie Teilnahme an allen Webinaren (ab 2021 werden Webinare
kostenpflichtig) werden freigeschaltet.
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Facebook < HerzBlutPersonalerin

ist in der Gruppenaktivitat unschlagbar.

Deswegen:

Du kannst nur diese Gruppe nutzen und sonst nichts auf
facebook.

HR-Masterclass©

eoPv.ils O B
& Private Gruppe - 23 Mitglieder - y +
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05.12.2020

Q, Dateien durchsuchen

DATEINAME ART
ermine _erste Fassung _ mit Vorbehalt_Fass#¥
ﬁ Suchfunktion auf dieser Plattform.do
== Entwurfsdokument

quickintervision2020_2021_Musterfall.docx Dokument

[
quickintervision2020_2021.docx Dokument
CV Muster.docx Dokument

byebye

Dokument erstellen

ZULETZT GEANDERT v

4. Dezember 2020 um 11:29

2. Dezember 2020 um 21:27

2. Dezember 2020 um 21:25
von Diana T. Roth

28. November 2020 um 10:31
von Diana T. Roth

28. November 2020 um 10:30
von Diana T. Roth

20. November 2020 um 10:56
von Diana T. Roth

HerzBlutPersonalerin

Datei hochlai



Bitte vor jedem POSTING ein #

05.12.2020

buchﬁ.mktiﬂn auf dieser Plattform

#Information = Information von Diana
#Case = ein aktueller Fall einer Teilnehmerin
#Frage = eine Frage zur Beantwortung
#lmpuls

#Einfachso

byebye

HerzBlutPersonalerin
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wie < HerzBlutPersonalerin

ALLGEMEINE Fragen zum Monatsthema werden nur in der Facebook-
Gruppe gestellt und von mir oder der Gruppe beantwortet.

Der Live-Call wird nicht mehr Fragen zum Modul beantworten - sondern sich
der Umsetzungskompetenz widmen.

Sollte es eine vertrauliche Frage sein, so kann man diese mir zusenden und ich
beantworte sie anonymisiert in der Gruppe.
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Achtun g... < HerzBlutPersonalerin

Sel vorbereitet auf den ""Relearning-Effekt.

Es kann dabeli sein, dass Du anfangs mehr tber Dein Verhalten als
Personalfachfrau nachdenkst, oder Schwierigkeiten hast, die Signale anderer zu
deuten. Das ist ein normaler Schritt im Lernprozess und gehort dazu!

Es gelten immer die vier Schritte: unbewusste Inkompetenz. Bewusste
Inkompetenz. Bewusste Kompetenz. Unbewusste Kompetenz.
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< HerzBlutPersonalerin

Wir arbeiten in dieser Masterclass bewusst mit Wiederholungen, denn je ofter
wir eine Gewohnheit wiederholen, desto starker verankert sie sich in unserem
Unterbewusstsein.

HerzBlutPersonalerin
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Erfolg ( HerzBlutPersonalerin

Erfolg in Deiner HR-Arbeit ist nur die Folge von Deinem neuen Selbstbild und
Deinen neuen Gedanken, Geftihlen und Gewohnheiten. Sie ist nicht das primare
Ziel.

Darum ist es wichtig, Geduld zu haben.
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Was folgt ab MORGEN? < HerzBlutPersonalerin

HerzBlutPersonalerin

Videos A D, )
Audios

Lernprogramme

Fragen

Zum Thema Personalgewinnung.

Beim ersten Treffen werden wir einen Fall behandeln und hier
die Umsetzungskompetenz erleben.
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< HerzBlutPersonalerin

Wichtig!
e s — |
Jeder CEO hat
- ~ seinen Hofhund
Dein Tempo TRk o

Du kontaktierst mich

HerzBlutPersonalerin

Du fragst die anderen, wenn Du Hilfe braucns.
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Wichtig

Passwort: jetzt

Wird ab heute auf: Fokus geandert.

05.12.2020

byebye

DU BIST
BESONDERS

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

< HerzBlutPersonalerin
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Rechtskonsulentin (Schweizer Recht) HerzBlutPersonalerin
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Diese Personen erhalten ebenfalls die | o
Videos zum Modul 1 zugesandt: HerzBlutPersonalerin

Susanna, Zurich, Detailhandel
Olivia, Bern, Architekturburo
Susanna, Zurich, Hotellerie

Yaara, Zurich, London/Genf/Zurich, Vermogensverwaltung
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Was erwartet Dich

05.12.2020

‘ HerzBlutPersonalerin

Leistungen Gastzugang versus angemeldete Teilnehmerinnen

Gast

HerzBlutPersonalerin

Auszug: Arbeitsblatt und Videos vor
Kickoff

Vollstandiges Arbeitsblatt und Videos vor Kickoff

Kickoff (Live-Call) 6.12.

Kickoff (Live-Call) 6.12.

Auszug: Arbeitsblatt und
Videos Modul 1

Vollstandiges Arbeitsblatt mit Videos, Audios. Modul 1

Erste Infos, was in der Gruppe lauft
durch mich per E-Mail/Sprachnachricht

Modull Live-Call vom 09.12.2020

Modull Live-Call vorm 09.12.2020

Abschlussgesprach nach ca. 3,5
Wochen am 30./31.12.2020 von 20
Minuten

Bitte bereits jetzt buchen:

https://dianarothcoaching.com/termin-
buchen/

byebye
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Was ist drin?

Die Leistungen der HR-Masterclass von Dezember 2020 bis Movember 2021 in Kiirze

HR-Masterclass© nach dem Dualen HR-Konzept@

Wissensvermittlung (Video/Audio/Dateien)
1000 Minuten
Thearie

Livecallg"'ﬁehinare
1000 Minuten
Praxis

Personalplanung, Personalselektion,
Personalrekrutierung, Probezeit, Einfihrung

Uben der Umsetzungskompetenz

Personalentwicklung inkl. AZUBI-Management

Starkung der Persinlichkeitskompetenz

Personalerhaltung/Personalbetreuung mit
Gesundheitsmanagement

Starkung der Kommunikationskompetenz

Fuhrungsunterstitzung (mit Fihrungslehre)

Starkung der Durchsetzungskompetenz

Personalaustritt

(Kindigungsgesprache/ByeByedialoge)

Aufbau einer eigener HR-Marke

Gesprachs-/Interviewtechniken

Moderationswerkzeuge

Problemanalysekompetenz

Selbstmanagement (Zeitmanagement)

Probleml&sungskompetenz

Konfliktcoaching-Werkzeuge

Starken der Auftrittskompetenz

Kommunikationspsychologie

Losen Praxisfalle (Cases)

Zugriff Wissenshibliothek

Intervision

Coachingkompetenz

Diverse Mentale Techniken

byebye

HerzBlutPersonalerin
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Was ist drin HerzBlutPersonalerin

Zudem

* Werden alle Fragen in der geschlossenen Facebookgruppe innert kiirzester Zeit
beantwortet.

*  Arbeitsrechtliche Fragen (Schweiz) erhalten von Rechtskonsulentin in der Gruppe ein
Feedback auf aktuelle Fragen (immer nur in der Facebookgruppe).

s  plus 40 Minuten Einzelcoaching

* Vergiinstigungen bei Einzelcoachings und HRM-Online-Produkten (Einzelcoaching,
Onlinekurse oder auch Gold-Programmy).

+ Teilnehmer in der Ausbildung zur HR-Fachperson resp. Personen und auch diejenigen, die
Teile wiederholen kénnen zudem eine stark verglinstigtes Prifungscoaching mit mir dazu
buchen (Rahmen Wissen als Prifungsexpertinnen an ausbildenden Schulen — kein
Expertenwissen der gidgen. Prifung fliesst ein).

* HR-Profil ,HR-Botschafterin® mit Uermarktung|

s Kursausweis

* Nach Abschluss kann zu einem Vorzugspreis die passive Club-Mitgliedschaft gebucht werden
(mehr dazu im Sommer des Kursjahres).
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Mini-Case - SOS-BOOSTER

05.12.2020

HerzBlutPersonalerin

Branche:
Bau

Case:

Vorgesetzter will, dass ich die Kindigung fiir Mitarbeiter X (Baufihrer,54 Jahre, seit 20 Jahren im
Betrieb) fertig mache, da er wiederholt alkoholisiert zur Arbeit kommt.

Die Prufung der Personalakte ergibt keinen Hinweis auf etwaige Probleme. Ich persénliche kenne
den Mitarbeiter nicht. Alkoholkonsum wahrend der Arbeitszeit ist in unserem Reglement
ausdriicklich verboten.

Fragestellung:
Wie soll ich hier Vorgehen? Danke fur jeden Tipp, der mir einen Impuls gibt.

Input von .....:

Qs

byebye

HerzBlutPersonalerin
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Du erhaltst den Link im Anschluss N
Zugesandt_ erzBlutPersonalerin

HRM ist eine Haltung®©

Wil it

( HerzBlutPersonalerin
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