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Wichtig!

• Live-Calls sind eine Mix aus Mentoring und Weiterbildung zu dem jeweiligen Monatsthema mit Fokus 

Umsetzungskompetenz. 

• Beispiel: von Anfang wird es Deine Zielfokussierung geben, die wir dann mit Mindset-Arbeit Monat für 

Monat zum Erfolg bringen.
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Und…

• ab Januar werden Tandem-Gruppen gebildet.

• Diese nächsten 12 Monate werden als Reise gesehen, jeder setzt sich sein 

individuelles Ziel. 

• Ein Ist-Zustand wird festgehalten. 

• Du arbeitest auch mit Selbstverpflichtungserklärungen 
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Und…

• alle aktiven und neuen Mitglieder werden im Mitgliederbereich mit Foto und 

Email-Adresse sichtbar sein.

• an den Live-Calls können alle teilnehmen (neue Mitglieder der HR-Masterclass

2.0; aktive HR-Club-Mitglieder - das sind diejenigen, die im Juli 2020 bereits 

verlängert haben)

• Im ersten Modul sind Gäste zugegen. 
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Und….

• Aufgabenblätter, Checklisten, Zugang zu Videos, Audios, HR-Bibliothek und 

kostenfreie Teilnahme an allen Webinaren (ab 2021 werden Webinare 

kostenpflichtig) werden freigeschaltet.
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Facebook

ist in der Gruppenaktivität unschlagbar.

Deswegen:

Du kannst nur diese Gruppe nutzen und sonst nichts auf 
facebook.
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Bitte vor jedem POSTING ein #
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wie

• ALLGEMEINE Fragen zum Monatsthema werden nur in der Facebook-

Gruppe gestellt und von mir oder der Gruppe beantwortet. 

• Der Live-Call wird nicht mehr Fragen zum Modul beantworten - sondern sich 

der Umsetzungskompetenz widmen. 

• Sollte es eine vertrauliche Frage sein, so kann man diese mir zusenden und ich 

beantworte sie anonymisiert in der Gruppe.
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Achtung…

• Sei vorbereitet auf den "Relearning-Effekt. 

• Es kann dabei sein, dass Du anfangs mehr über Dein Verhalten als 

Personalfachfrau nachdenkst, oder Schwierigkeiten hast, die Signale anderer zu 

deuten. Das ist ein normaler Schritt im Lernprozess und gehört dazu! 

• Es gelten immer die vier Schritte: unbewusste Inkompetenz. Bewusste 

Inkompetenz. Bewusste Kompetenz. Unbewusste Kompetenz. 
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• Wir arbeiten in dieser Masterclass bewusst mit Wiederholungen, denn je öfter 

wir eine Gewohnheit wiederholen, desto stärker verankert sie sich in unserem 

Unterbewusstsein.

•
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Erfolg

Erfolg in Deiner HR-Arbeit ist nur die Folge von Deinem neuen Selbstbild und 
Deinen neuen Gedanken, Gefühlen und Gewohnheiten. Sie ist nicht das primäre 
Ziel. 

Darum ist es wichtig, Geduld zu haben.
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Was folgt ab MORGEN?

Videos

Audios

Lernprogramme

Fragen

Zum Thema Personalgewinnung.

Beim ersten Treffen werden wir einen Fall behandeln und hier 
die Umsetzungskompetenz erleben.
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Wichtig!

Dein Tempo

Du kontaktierst mich

Du fragst die anderen, wenn Du Hilfe brauchst
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Wichtig:

Passwort: jetzt

Wird ab heute auf: Fokus geändert.
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Rechtskonsulentin (Schweizer Recht)
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Diese Personen erhalten ebenfalls die 
Videos zum Modul 1 zugesandt:

Susanna, Zürich, Detailhandel

Olivia, Bern, Architekturbüro

Susanna, Zürich, Hotellerie

Yaara, Zürich, London/Genf/Zürich, Vermögensverwaltung
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Was erwartet Dich
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Was ist drin?
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Was ist drin 
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Mini-Case  - SOS-BOOSTER
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Du erhältst den Link im Anschluss 
zugesandt.
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