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Thema: Personalgewinnung Monat 1 und Monat 2 

Bitte anschauen: 

Video 1 

https://vimeo.com/375107288/11cb106b18 

Video 2 

https://vimeo.com/375107516/b9349a5fa9 

Video 3 

https://vimeo.com/375107817/c0a035396c 

Video 4 

https://vimeo.com/375108016/daa60a29bd 

 

 

 

Plus Audiodatei zum Absagemanagement.  

Siehe nachstehend: 

Audiodateien (KANN):  

Selektion: 

https://dianarothcoaching.com/100-bewerbungen-auf-dem-schreibtisch-folge-116/ 

Bewerberfotos: 

https://dianarothcoaching.com/bewerbungsfotos-folge-104/ 

Zum Thema Ghosting in Bewerbungsprozessen: 

https://dianarothcoaching.com/ghostin-in-der-personalrekrutierung-138/ 

Bewerbungsgespräche: 

https://dianarothcoaching.com/schlaue-bewerber-gibts-122/ 

Einladung der Bewerber: 

https://dianarothcoaching.com/einladung-der-bewerber-119/ 

Karriereanalyse: 

https://dianarothcoaching.com/karriereanalyse-111/ 
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Lebenslaufanalyse: 

https://dianarothcoaching.com/lebenslaufanalyse-mal-anders-113/ 

 

 

Absagemanagement: 

https://dianarothcoaching.com/absagen-schriftlich/ 

 

Das zweite Bewerbungsgespräch: 

https://dianarothcoaching.com/das-zweite-bewerbungsgespraech/ 

 

 

HR-Club AKTIV- Bonus: 

https://vimeo.com/447083714/addd7b8336eo 1 

https://vimeo.com/313975477 

 

 

Mentale Unterstützung: 

https://dianarothcoaching.com/powersatzehr/ 
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Hier nochmals die wichtigsten Fragen, die Dir an 21 Tagen im Monat vor dem Einschlafen stellen 

solltest. Dies betrifft insbesondere die Arbeitstage. Dieses Programm ist für den beruflichen Kontext 

gemacht. Ganz wunderbar wäre es, wenn Du Deine privaten Ziele ebenso behandelst.  

 

HR-Tagebuch: 

Was ist mein Hauptziel, welches ich in den nächsten Monaten erreiche? 

 

 

 

 

Was habe ich heute dafür getan? 

 

 

 

Wofür bin HEUTE besonders dankbar? 

 

 

Welchen einen Menschen habe ich an diesem Tag von meiner Fachexpertise überzeugt?  

 

 

 

Das Ein-Wort-Fazit des Tages: 

 

 

 

 

 

 


