
 

 

Das duale HR-Konzept© 

Seminar „HR-Strategien für die Personalerin“  

vom 8. November 2018 in Basel  

Thema: 

Personalgewinnung 

Fachinput zum Thema Profiling durch Erkennen der Körpersprache 

- Methode: Fachvortrag sofortiger Transfer Praxis für Deine Praxis 

Persönlichkeitsentwicklung:  

So bleibe ich neutral! 

So führe ich den Prozess! 

So schlägt der Halo-Effekt nicht bei mir zu! 

Fokus: Fachlich hoch anerkannt und dabei eine starke Persönlichkeit zu bleiben 

Führungsunterstützung 

Wie berate, begleite ich die Führungskräfte? 

- HRM-Coaching: so geht’s! 

- Methode: Simulation für Deine tatsächliche Praxis 

Zu den Themen: Personalentwicklung/-erhaltung 

Checkliste: 30 wirksame Fragen 

Fokus: Fachlich hoch anerkannt; ebenbürtiger Sparringpartnerin 

Thema: 

Personalfreisetzung 

Fachinput zum Thema Freisetzung: Kündigungen und Austrittsgespräche 

Dos und Do nots. 

Methode: Fachinput, Austausch 

Die Roadmap des Gesprächs; Stolpersteine; mentale Vorbereitung. Nachbereitung. 

HR-Persönlichkeitsentwicklung: 

So bleibe ich gelassen, ruhig, professionell im ganzen Kündigungsprozess.  

Das 7-Punkte-Programm  

Fokus: Fachlich hoch anerkannt; ebenbürtiger Sparringpartnerin. Meine Rolle im HR.  

 


