
 
 
HR auf Augenhöhe   - 3 Kurse der roth HRM-Akademie, switzerland 
 
Basis-Produkt 
Das Kennenlernangebot 
 
1 Modul „Ich – die Personalerin in einem 
KMU“ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Inhalt: 
ICH – die Personalerin in einer KMU 

Du und Deine HR-Funktion stehen hier im 

Mittelpunkt. Du reflektierst angeleitet durch 

mich Deine HR-Historie;  

Du beleuchtest Deine Antreiber,  

Dein Eigen- und Fremdbild und reflektierst 

die Schnittmenge.  

Mit einem HR-Coaching-Modell schliessen 

wir dieses sehr intensive Modul ab. Was 

hast Du nach diesem Modul in den 

Der Selbstlernkurs 
3 Module zum Selbstlernen –Du bestimmst 
den Lernrythmus. 
plus 
1 Zusatzmodul „Körpersprache“ 
1 HR-Coaching 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Inhalt: 
Modul 1 - ICH:  

Du und Deine HR-Funktion stehen hier im 

Mittelpunkt. Du reflektierst angeleitet durch 

mich Deine HR-Historie;  

Du beleuchtest Deine Antreiber,  

Dein Eigen- und Fremdbild und reflektierst 

die Schnittmenge.  

Mit einem HR-Coaching-Modell schliessen 

wir dieses sehr intensive Modul ab. Was 

hast Du nach diesem Modul in den 

Händen? Eine einzigartig aufgearbeitete 

Der ViP-Kurs. 
3 Module im Coachingprozess  
1 Persönlichkeitsanalyse,  
2 Bonus-Module,  
4 VIP-Webinare, 
1 Mitgliedschaft in der geschlossenen 
VIP-Facebook-Gruppe,  
meine individuellen Feedbacks zu 
Deinen Fragen 
Kurszertfikat „HR auf Augenhöhe“ 
 
 
 
 
 
 
Inhalte: 
Modul 1 - ICH:  

Du und Deine HR-Funktion stehen 

hier im Mittelpunkt. Du reflektierst 

angeleitet durch mich Deine HR-

Historie;  

Du beleuchtest Deine Antreiber,  

Dein Eigen- und Fremdbild und 

reflektierst die Schnittmenge.  

Mit einem HR-Coaching-Modell 

schliessen wir dieses sehr intensive 

Modul ab. Was hast Du nach 



Händen? Eine einzigartig aufgearbeitete 

Persönlichkeitsanalyse, die Dich 

automatisch da stärkt, wo Du stark bist. 

Stärken stärken -  ist das Motto. 

Deine Investition in Dich:  

130 Euro. 

 

Persönlichkeitsanalyse, die Dich 

automatisch da stärkt, wo Du stark bist. 

Stärken stärken -  ist das Motto. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Modul 2 - Sie:  

Erkenne Deine Führungskraft und handele 

im HR-Alltag entsprechend seinem Typus. 

Führungstypologien (Profiling) werden in 

diesem Modul erklärt, behandelt und 

analysiert. Arbeitsblätter, Reflektionsblätter 

befähigen Dich am Ende des Kurses zu 

jeder einzelnen Führungskraft eine 

Analyse in der Hand zu halten mit der Du 

sofort arbeiten kannst. 

 

Modul 3 –WIR:  TUN - das Wort zum 

Erfolg wird hier umgesetzt. Hier werden 

diesem Modul in den Händen? 

Eine einzigartig aufgearbeitete 

Persönlichkeitsanalyse, die Dich 

automatisch da stärkt, wo Du stark 

bist. Stärken stärken -  ist das 

Motto. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Modul 2 - Sie:  

Erkenne Deine Führungskraft und 

handele im HR-Alltag entsprechend 

seinem Typus. Führungstypologien 

(Profiling) werden in diesem Modul 

erklärt, behandelt und analysiert. 

Arbeitsblätter, Reflektionsblätter 

befähigen Dich am Ende des Kurses 

zu jeder einzelnen Führungskraft 

eine Analyse in der Hand zu halten 

mit der Du sofort arbeiten kannst. 

 

Modul 3 –WIR:  TUN - das Wort 

zum Erfolg wird hier umgesetzt. Hier 



Handlungsstrategien für jede einzelne 

Führungskraft erarbeitet. Du erhältst 

Hintergrundwissen zur Arbeits- und 

Kommunikationspsychologie. Am Ende des 

Moduls 3 hast Du Deine Checklisten in 

der Hand, die Du täglich in der Praxis 

einsetzen kannst. Deine Investition in 

Dich und Deine HR-Positionierung: 330 

Euro 

Plus 1 Bonusmodul zum Thema 

„Körpersprache“ plus 

Plus 1 just-in-time-Coaching (30 Minuten 

per Skype/Telefon) 

Start und buchbar: sofort 

 
 

werden Handlungsstrategien für jede 

einzelne Führungskraft erarbeitet. 

Du erhältst Hintergrundwissen zur 

Arbeits- und 

Kommunikationspsychologie. Am 

Ende des Moduls 3 hast Du Deine 

Checklisten in der Hand, die Du 

täglich in Deiner Praxis einsetzen 

kannst. Ich gebe Dir hier auch 

Coachingtools weiter, die Du im 

Alltag erfolgreich einsetzen kannst. 

Damit stärkst Du Deine 

Positionierung und Dein HR-Profil.  

Deine Investition in Dich, in Deine HR-
Positionierung und Deine HR-
Persönlichkeit: 890 Euro 
 
*Early Bird-Buchungen plus 1 HR-
Supervision von 60 Minuten  
 
2 x im Jahr Frühjahr/Spätherbst 
buchbar sofort 
*bei Buchung bis zu 6 Wochen vor Start 
VIP-Angebot 
 

 


